


Программы обучения, реализуемые Вологодским филиалом РАНХиГС в рамках национального проекта «Демография» (программы реализуются с использованием дистанционных образовательных технологий)
	[bookmark: _GoBack]Наименование программы
	Срок освоения
	Сроки реализации
	Ответственный

	Управление государственными муниципальными закупками
	256 ч.
	донабор до 30.06
	Алтындал Светлана Александровна
8911-514-64-15

	Проектное управление
	256 ч.
	донабор до 30.06 
	Попова Ольга Ивановна 8921-544-70-54

	Управление персоналом и основы кадрового делопроизводства
	256 ч.
	01.08-28.10
	Попова Ольга Ивановна 8921-544-70-54

	Свой бизнес: от идеи до реализации
	144 ч.
	06.09- 28.10
	Попова Ольга Ивановна 8921-544-70-54 

	Документоведение. Создание и ведение архива организации
	72 ч.
	12.09-01.10
	Алтындал Светлана Александровна
8911-514-64-15

	Специалист здорового образа жизни
	144 ч.
	12.09-28.10
	Попова Ольга Ивановна 8921-544-70-54

	Управление государственными муниципальными закупками
	144 ч.
	19.09-20.10
	Алтындал Светлана Александровна
8911-514-64-15

	Специалист здорового образа жизни
	144 ч.
	12.09-28.10
	Попова Ольга Ивановна 8921-544-70-54

	Инструктор общественного здоровья - тьютор оздоровительных технологий
	72 ч.
	12.09-30.09
	Яковлева Елена Анатольевна 
8903-157-27-20

	Здоровое питание: от функционального питания до персонализированного меню
	72 ч.
	03.10-21.10
	Яковлева Елена Анатольевна 
8903-157-27-20



Право на бесплатное обучение имеют  следующие категории граждан:
 – Лица в возрасте 50-ти лет и старше;
– Лица предпенсионного возраста;
– Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;
– Женщины, имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях;
– Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к следующим категориям:
– граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности)
– граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
– граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
– граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними трудовых договоров).
